POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

1.0BJETIVO

Estabelece diretrizes e principios para atuacao da Real Juridica no que se refere ao respeito aos
direitos humanos, no desempenho das suas atividades, area de influéncia e onde esta presente.

2. APLICACAO

Esta Politica se aplica a Real Juridica. O uso desta Politica pode requerer interpretacéo,
julgamento baseado no bom senso, e comunicacédo. Duvidas e questdes relacionadas a esta
Politica deverdo ser encaminhadas ao superior imediato.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Cadigo de Conduta Etica
4. PRINCIPIO

A protecdo, promocao e conscientizacao dos Direitos Humanos em nossas atividades e nas areas
de influéncia, em conformidade com os principios da Declaracédo Universal dos Direitos Humanos.

5. ATUACAO

A nossa capacidade de interferir em politicas, procedimentos e praticas varia em func¢édo do grau
de influéncia que exercemos junto aos nossos parceiros, colaboradores e fornecedores. Mesmo
onde nossa capacidade de influéncia € menor, contribuimos com acdes de conscientizacéo e
promocéo dos Direitos Humanos.

6. COLABORADORES

Proporcionamos condi¢des dignas de trabalho e buscamos promover acdes educacionais que
viabilizem o crescimento profissional e pessoal, procurando sempre manter um ambiente de
trabalho saudavel e seguro. Nao toleramos discriminacdo ou assédio de qualquer natureza,
inclusive moral ou sexual. Respeitamos a liberdade de associagcdo, negociacdo coletiva e
diversidade.

7. EQUIPES DE SEGURANCA (CONTRATADOS)

Acompanhamos de forma rigorosa, a capacidade técnica e a estabilidade emocional. Esses
profissionais séo treinados constantemente a fim de que desempenhem as suas atividades com
observancia aos principios dos direitos humanos, repudiando: o abuso de poder, a discriminacao,
a interferéncia na privacidade dos cidadaos e o tratamento degradante ou desumano. Coibimos o
uso da forca e buscamos solucdes pacificas, que assegurem a integridade fisica das pessoas, a
preservacdo do patrimonio e das informacgdes.

8. FORNECEDORES

Procuramos estabelecer relagbes com entidades que compartilhem dos mesmos principios e
valores que a Real Juridica. Promovemos o respeito aos direitos humanos em nossa cadeia de
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valor, incluindo a Declaracdo de Conformidade e Compromisso. Em caso de desrespeito aos
direitos humanos, devidamente comprovado por autoridades governamentais e por instrumentos
previstos na legislacao, notificaremos o fornecedor para a ado¢ao de medidas corretivas, e, caso
nado adotadas tais medidas, podemos rescindir a relagdo comercial.

9. TRAFICO DE PESSOAS

A Real Juridica ndo tolera o trabalho forcado, incluindo, trabalho servil, serviddo por divida,
trabalho escravo e todo o tipo de trafico humano, caracterizado segundo a United Nations Office
on Drugs and Crime - UNODC, como "recrutamento, transporte, transferéncia, abrigo ou
recebimento de pessoas, por meio de ameaca ou uso da forca ou outras formas de coercéo, de
rapto, de fraude, de engano, do abuso de poder ou de uma posi¢céo de vulnerabilidade ou de dar
ou receber pagamentos ou beneficios para obter o consentimento para uma pessoa ter controle
sobre outra pessoa, para o proposito de exploracao".

Tampouco reter documentos originais dos funcionarios, por prazo superior ao determinado por lei.

10. ENGAJAMENTO EM TRABALHOS SOCIAIS

Implementamos ac¢des que permita e incentive o envolvimento dos colaboradores, de forma
voluntaria, nos projetos e acdes sociais promovidos pela Real Juridica.

11. LEGISLACAO

Observamos a legislacéo e a regulamentacéo das localidades onde atuamos e cooperamos com
as autoridades na promoc¢ao dos Direitos Humanos. Também cooperamos com a apuragdo de
quaisquer incidentes envolvendo desrespeito a esses direitos.

12. PREVENCAO

Disponibilizamos o canal sac-i@realjuridica.com.br, para comunicagao em geral e prestacéo de
esclarecimentos e recebimento de dendncias e informacgdes sobre, inclusive, possiveis violacdes
aos Direitos Humanos.

13.DISPOSICAO GERAL

AlteragOes desta Politica devem ser aprovadas pela Diretoria.
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